Részletes tantargyprogram és kovetelményrendszer

Obudai Egyetem
Kand6 Kéalman Villamosmérnoki Kar Mikroelektronikai és Technoldgia Intézet
Tantargy neve €s kodja: Minéségfejlesztés, KMEMF11TNC Kreditérték: 6

Nappali tagozat, 7. félév

Szakok melyeken a targyat oktatjdk: Villamosmérnoki szak, Mikroelektronika és technolégia
szaKkirany, Szenzor és mingség tantargycsoport

Tantargyfelelds | Dr. Lendvay Marianna PhD | Oktatok: |Dr. Lendvay Marianna
oktato:

El6tanulményi feltételek: | KMEMI1T1TNC

(kéddal)

Heti 6raszdmok: |Eldadas: 4 Tantermi gyak.: 0 Laborgyakorlat: 0 Konzultacié:
Szdmonkérés v

modja (s,v,f):

A tananyag

Oktatdsi cél: Olyan villamosmérnokok képzése, akik megfeleld szintll elektronikai és szamitdstechnikai
ismereteik mellett jartassdggal rendelkeznek az elektronikus késziilékek mindségfejlesztési eljarasaiban,
a legkorszeriibb mindségjavitd mdédszerekben és eszkdzokben.

7

Témakor: Hét Ora
A félév kovetelmény-rendszerének ismertetése.
A mindségfejlesztés célja, a mindségfejlesztés és a mindségtervezés teriilete. 1. 4

Esettanulmany egy mindségiigyi probléma megolddsara.

Moddszerek a vevdi igények meghatdrozdsara. Kano-modell, mindségtervezés QFD

alapjdn. Feladat készités a QFD tervezési moddszerrel, beadds értékelésre. /1.sz. 2. 4
feladat/

A folyamatok meghatarozasa és osztdlyozdsa. A folyamatok tipusai, az alapvetd

folyamatok logikai felépitése, jellemzdi. A folyamat szabdlyozas elve, a statisztikai| 3. 4

folyamatszabdlyozds médszere.

A hatékonysag mérése (mindségkoltség, ingadozds, ciklusidd). Hat szigma, mint a

mindség mérészama. 4 4
Taguchi médszere a mindség kisérletes javitdsdra, a modszer alapelveinek elemzése, 5 4
a mddszer alkalmazdsa. Példdk a Taguchi médszer alkalmazdsdra. 1. kis zh.

A megbizhatésdg alapfogalmai, a megbizhatésdg szamszerli mutatéi. A
megbizhat6sagi mutatok meghatdrozasa elemek és rendszerek esetén. A| 6. 4
megbizhatsdg novelés modszerei.

Allami iinnep 7. -
A megbizhatésdg-elemzési eljardsok fobb jellemz6i Hibamdd- és hatdselemzés 3 4
(FMEA) médszere. FMEA tervezési feladat, beadds értékelésre /2. sz. feladat/ :
Hibafa-analizis. El0nye, hatrdnya, gyakorlati alkalmazasa. Megbizhat6sagi diagram

< < M 9. 4
értelmezése. Egyszerli és bonyolultabb modellek

Markov elemz€s, a megbizhatdsag eldrejelzése. 2. kis zh. 10. 4
Rektori sziinet 11. -
A TQM filozoéfidja és eszkdzei. A benchmarking kialakuldsa, tipusai, benchmarking 12 4
modellek. )

A folyamatok ujjdalakitdsa (reengineering). A javitott folyamat 4tiiltetése a 1. 4

gyakorlatba.

Japan mindségfejlesztési modszerek, a Lean menedzsment alapjai. 14. 4

Félévkozi kovetelmények

1. Az el6addsok és gyakorlatok oOrarend szerinti latogatdsa a vizsgdra valé eredményes felkésziilés
érdekében kotelezd.

2. A vizsgdra bocsatds feltétele: aldirds megszerzése. Az aldirds kovetelménye: 2 kis zh és 2 félévkozi
feladat mindegyikének legaldbb elégséges szintli teljesitése. Igazolt hidnyzds esetében az alairds
kovetelménye a szorgalmi idészak utolsé hetében pétolhats. Az aldirds megtagadva bejegyzés a
vizsgaiddszak elsd 10 munkanapjan beliil egyszer pétolhato.




A vizsga: szbébeli, az el6addsokon és gyakorlatokon targyalt tananyagbdl.
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